Деятельность и структура управляющего совета МАОУ «СОШ №7» г. Назарово Красноярского края
Управляющий совет это коллегиальный, представительный орган управления, являющийся в ней главным органом управления и созданный по решению органов местного самоуправления. 
Назначение деятельности управляющего совета школы – улучшение результатов учебно-воспитательного процесса, укрепление здоровья и обеспечение прав каждого обучающегося в учреждении ребенка.
В целях выполнения своего назначения как главного органа управления школой управляющий совет сформировал в школе и наделил полномочиями в рамках своей компетенции собственные комитеты -  выборные коллегиальные органы. Кроме комитетов созданы и действуют назначенные коллегиальные органы – комиссии, выполняющие четко определенную функцию в работе управляющего совета или проводящие четко определенное мероприятие. Комитеты и комиссии возглавляют руководители, выбранные или назначенные управляющим советом из числа состава управляющего совета. 
Полномочия управляющего совета школы
Устанавливать:
· направления и приоритеты развития учреждения;
· показатели результатов общего образования, укрепления здоровья и обеспечения прав обучающихся;
· порядок надбавок и доплат, а также стимулирующих выплат;
· порядок привлечения дополнительных источников финансовых и материальных средств;
· порядок участия в управлении учреждением  и компетенцию органов самоуправления родителей, обучающихся, педагогических и иных работников школы в соответствии с уставом учреждения;  
· порядок введения (отмены) единой формы одежды для обучающихся и работников школы в период учебных занятий и другое.


Утверждать:
· правила поведения обучающихся в школе;
· положение о договорных отношениях между школой и родителями (законными представителями) обучающихся;
· ежегодный публичный доклад школы о состоянии  и перспективах общего образования в школе, о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств и другое.

Согласовывать:
· бюджетную заявку и смету расходования бюджетных средств школы;
· план повышения квалификации педагогических работников учреждения;
· положение о порядке текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся; 
· правила внутреннего трудового распорядка;
· план школьного контроля образовательного процесса;
· режим работы школы;
· годовой план мероприятий школы;
· сдачу в аренду школой  закрепленных за ним объектов собственности;
· штатное расписание школы и другое.









 (
Комитеты
. Предназначение:
Вопросы обучения, воспитания и укрепления здоровья
Вопросы дисциплинарного и правового характера
Финансовые и экономические вопросы
)Модель комитетов и комиссий управляющего совета школы

 (
Комитет по урегулированию правовых вопросов
 и медиации
) (
Поступление расходование денежных средств школы
) (
Комитет по финансово – экономической деятельности
) (
Учебный комитет
) (
Реализация ФГОС
) (
Обеспечение прав ребенка на образование
) (
Организация  воспитательной работы, ВУД, дополнительного образования
) (
Комиссии. Предназначение:
Вопросы разработки, организации и проведения мероприятий
Вопросы создания благоприятных условий для обучения, воспитания и 
здоровьесбережения
Вопросы соблюдения прав на образование
) (
Условия и качество обучения
) (
Посещаемость, выполнение правил поведения, наличие школьных принадлежностей
) (
Годовой план мероприятий в школе
) (
Обеспеченность учебниками
) (
Организация питания
) (
Разработка программы «Здоровья»
) (
День здоровья, поход выходного дня
)
